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Saapuvilla olleet jasenet
Raimo Harma, puheenjohtaja
Aulikki Kuisma, 1. varapuheenjohtaja
Kelpo Ahola
Tuija Ketola
Mika Koivula
Sari Peippo
Maarit Rajala
Petri Syvakuru
Mikko Uusitalo
Maaret Vainio

Muut saapuvilla olleet
Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, esittelija
Anne Laine, rehtori

Poissa
Pauli Perttula
Kimmo Vepsa

Allekirjoitukset

Raimo Harma Nina Peltomaki
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Aulikki Kuisma Sari Peippo
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§9
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu |dhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. (Hallintosaanto
1118)

Kokouskutsu on lahetetty 20.2.2026.

Kuntalain 103 8:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§10
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 131 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus

Yhtymahallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja tarkastetaan
sahkoisesti.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Aulikki Kuisma ja Sari Peippo.
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Yhtymahallitus, § 9,27.02.2025

Yhtymahallitus, § 41,28.08.2025
Yhtymahallitus, § 63,30.10.2025
Yhtymahallitus, § 11, 26.02.2026

8§11

Toiminnanohjauksen kokeilun sopimusehdotus strategiakaudelle 2026-2029

SataeduDno-2025-43

Yhtymahallitus, 27.02.2025, § 9

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

1 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakukirje.pdf

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 alusta.
Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilu ajalla 1.1.2026-31.12.2033.

Kokeilun tavoitteena on lisata koulutuksen jarjestajien mahdollisuuksia vastata
joustavammin, nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis-

ja koulutustarpeisiin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja tydeldman valista
kohtaantoa seka edistaa osaavan tydvoiman tarjontaa ja tyollisyytta alueilla. Kokeiluun
valittavien koulutuksen jarjestdjien jarjestamisluvat korvataan maaraajaksi
kokeiluluvilla. Kokeiluluvan

saaneet koulutuksen jarjestajat voivat jarjestaa paasaantdisesti kaikkia ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja ja koulutusta, mukaan lukien
englanninkielista koulutusta, laajennettua oppisopimuskoulutusta, vankilaopetusta ja
tydvoimakoulutusta.

Hakuaika toiminnanohjauksen kokeiluun on 31.1. - 28.3.2025.

Toiminnanohjauksen kokeilua varten Manner-Suomi on jaettu viiteen alueeseen.
Sataedu kuuluu alueeseen L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa,
Satakunta, Varsinais-Suomi). Alueella on yhteensa 29 koulutuksen jarjestajaa, joista
valitaan kokeiluun 8 koulutuksen jarjestajaa.

Hakemus koostuu seuraavista osiosta

1. Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (painoarvo 13 %)

2. Koulutuksen jarjestamisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (painoarvo 50 %)

3. Riittava yhteisty0 ty6- ja elinkeinoelaman kanssa hakijan toiminta-alueella
(painoarvo 17 %)

4. Riittava laadunhallintamenettelyt (painoarvo 17 %)

Maaralliset indikaattorit (painoarvo 3 %)

U
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Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa niiden
perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerid valitsee koulutuksen jarjestajat
kokeiluun Karvin suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella.

Lisatietoja 16ytyy kokeilun hankesivuilta: https://okm.fi/toiminnanohjauksen-kokeilu

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. etta Satakunnan koulutuskuntayhtyma hakee ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun ja
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan valmistelemaan hakemuksen.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus, 28.08.2025, § 41

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

1 Koulutuksen jarjestajan pisteet Sataedu.pdf
2 Kuvaus arvioinnin toteutuksesta Liite.pdf

Sataedu haki mukaan 1.1.2026 kaynnistyvaan ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun. Kokeiluun haki yhteensa 85 ammatillisen koulutuksen
jarjestajaa.

Hakemusten arvioinnista ja pisteytyksesta vastasi Kansallinen koulutuksen

arviointikeskus Karvi. Arviointiryhnma arvioi ja pisteytti koulutuksen jarjestajien
hakemukset Karvin laatimia arviointikriteereita kayttaen.

Sataedun saamat pisteet:

Hakijan [Enimmais
pisteet |[-pisteet

Osa-alue 1: Perustelut kokeiluun hakeutumiselle |16,5 13,0
Osa-alue 2: Koulutuksen jarjestamisedellytykset ja

Osa-alue

kyky uudistaa toimintaa 375 20,0
Osa-alue 3: Riittava yhteistyo tyo6- ja

o . - . 15,6 17,00
elinkeinoelaman kanssa hakijan toiminta-alueella
Osa-alue 4: Riittavat laadunhallintamenettelyt 13,8 17,0
Osa-alue 5: Maaralliset indikaattorit 2,0 3,0

Kokonaispisteet 75,4 100,0
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Sataedun alueella hakijoita oli 18, joista valitaan kokeiluun 8 koulutuksen jarjestajaa.
Sataedun pisteet ovat alueella neljanneksi korkeimmat.

Opetus- ja kulttuuriministerio kuulee syksylla 2025 koulutuksen jarjestgjia
pisteytyksesta ja tekee paatdkset enintaan 40 kokeiluun valittavasta koulutuksen
jarjestajasta.

Ehdotus

Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee toiminnanohjauksen kokeilun hakuvaiheen arvioinnin ja
pisteytyksen tiedokseen.

Paatos

Paatésehdotuksen mukaan.

Yhtymahallitus, 30.10.2025, § 63

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Liitteet

1 OKM Paatés Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle
1.1.2026 -31.12.2033 VN_9367_2025-OKM-3
2 Koulutuksen jarjestamislupa 1.1.2026

Opetus- ja kulttuuriministerid on tehnyt paatoksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista koulutuksen jarjestajista.

Opetus- ja kulttuuriministerio mydntaa Satakunnan koulutuskuntayhtymalle
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 -
31.12.2033. Kokeilulupa korvaa tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan kokeilun
ajaksi.

Ehdotus

Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee ministerién paatoksen ja jarjestamisluvan tiedokseen.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymabhallitus, 26.02.2026, § 11

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Liitteet
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1 Toiminnanohjauksen kokeilun sopimusehdotus strategiakaudelle 2026-2029

Keskeinen osa kokeilua ovat kokeilujarjestajien kanssa kaytavat neuvottelut ja niiden
pohjalta tehtavat sopimukset. Sopimuksessa huomioidaan kansalliset ammatillisen
koulutuksen tavoitteet, opetus- ja kulttuuriministerion kokeilujarjestajasta tuottama
tietopohja ja tilannekuva seka kokeilujarjestajan tuottama ehdotus tavoitteiksi ja
toimenpiteiksi strategiakaudelle 2026-2029.

Kokeilujarjestaja toimittaa ehdotuksensa strategisista ja toiminnallisista tavoitteistaan
strategiakaudelle opetus- ja kulttuuriministeridlle 27.2.2026

mennessa. Kokeilujarjestajan ehdotus tavoitteineen ja toimenpiteineen on laadittava
yhteisty0ssa jarjestajan ensisijaisen toiminta-alueen keskeisten yhteistydtahojen
kanssa.

Sopimusneuvotteluun valmistauduttaessa opetus- ja kulttuuriministerio ja
kokeilujarjestaja kayvat vuoropuhelua kansallisten ammatillisen koulutuksen
tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestajan tilannekuvan yhteen sovittamisesta jarjestajan
toimittamaan ehdotukseen.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestajan valiset sopimusneuvottelut
kaydaan huhti-toukokuussa 2026. Jokaiselle kokeilujarjestajalle on varattuna kahden
tunnin neuvotteluajankohta. Kokeilujarjestajalta neuvotteluun voi osallistua enintaan
5 henkil6a. Osallistuvat henkilot tulee valita niin, etta neuvotteluissa voidaan
allekirjoittaa sopimus opetus- ja kulttuuriministerion kanssa. Satakunnan
koulutuskuntayhtyman neuvotteluajankohta on 23.4.2026 klo 13-15 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Helsingissa.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestajien valiset sopimukset viedaan
kesakuussa 2026 valtioneuvoston yhteiseen asianhallintajarjestelma Vahvaan ja
opetus- ja kulttuuriministerion verkkosivustolle.

Toiminnanohjauskokeiluun liittyen on koottu Sataedun toiminnanohjauskokeilun
ohjausryhmad, missa on edustajat jasenkunnista, tydllisyysalueilta,
elinvoimakeskuksesta, hyvinvointialueelta, kauppakamarista, Satakuntaliitosta seka
alueen muista koulutuksen jarjestajista. Sopimusehdotus on valmisteltu yhteistydssa
ohjausryhman kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Satakunnan koulutuskuntayhtyman
sopimusehdotuksen tavoitteiksi ja toimenpiteiksi strategiakaudelle 2026-2029,

2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja Matti Isokallion ja talous- ja hallintojohtaja Nina
Peltomden tekemaan tarvittavat muutokset OKM:n vastaehdotukseen ja

3. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja Matti Isokallion ja talous- ja hallintojohtaja Nina
Peltomaen allekirjoittamaan toiminnanohjauskokeilun sopimuksen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Rakennustoimikunta, § 5,19.02.2026
Yhtymahallitus, § 12, 26.02.2026

§12

Kiinteistostrategian 2020-2030 toimeenpano

SataeduDno-2026-30

Rakennustoimikunta, 19.02.2026, § 5

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tommi Mantynen, kiinteistopaallikkd, tommi.mantynen@sataedu.fi

1 KIINTEISTOSTRATEGIA 2020-2030_toimeenpanon tilanne 2026

KIINTEISTOSTRATEGIA 2020-2030
Yhtymahallitus 23.1.2020 § 3

Sataedu jatkaa systemaattisesti kaytossa olevien tilojen optimointia ja
monimuotoistenoppimisymparistdjen kehittamistydta osana oppimisymparistdjen
kokonaisvaltaista kehittamista. Kiinteistdjen maaraa vahennetaan huomattavasti ja
monimuotoiset oppimisymparistot nostetaan keskiddn. Tavoitteiden saavuttamiseksi
laaditaan kiinteistostrategia 2020-2030.

Kiinteistdstrategian tausta-aineistona on mm. Trellum Oy:n tekema Rakennusten
kuntoluokitus ja arvonmaarittely. Arvonmaaritys tehtiin helmi-maaliskuussa 2019.
Raportissa esitellaan maariteltyjen arvojen pohjalta omaisuuden tunnusluvut
korjausvelasta ja karkeista investointitarpeista seka arvioidaan rakennusten
nykykunnon pohjalta koko omaisuuden ja yksittaisten rakennusten pitkan aikavalin
investointitarve.

Esityslistan liitteena on kiinteistostrategian ensimmainen versio. Kiinteistostrategia on
keskenerainen, mutta se kuvaa keskeisiltd osin Kankaanpaan, Kokemaen ja Ulvilan
osalta tulevat muutostarpeet ja antaa karkean arvion kuluista.

Yhtymahallitukselle jarjestetaan kiinteistokierrokset 22.1.2020 Kankaanpaassa ja
23.1.2020 ennen yhtymahallituksen kokousta Kokemaella ja Ulvilassa. Kuntayhtyman
johtaja tapaa Kankaanpaan, Kokemaen ja Ulvilan kaupunginjohtajat ja esittelee
kiinteistdstrategian ensimmaisen version ennen yhtymahallituksen kokousta.

Kiinteistdstrategian hyvaksymisen jalkeen sita lahdetaan toteuttamaan. Vuosittaiset
tarkemmat investointikohteet ja kayttdsuunnitelman maararahat hyvaksytaan
talousarvion yhteydessa.

Lisatietojen antaja, kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio, p. 040 199 4101

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

1. Yhtymahallitus ohjeistaa kuntayhtyman johtajaa kiinteistostrategia
jatkovalmistelusta.
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2. Kuntayhtyman johtaja tuo kiinteistdstrategian paatettavaksi yhtymahallituksen
helmikuun kokoukseen.
Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Yhtymahallitus 27.2.2020 § 8

Esityslistan liitteena on Satakunnan koulutuskuntayhtyman kiinteistostrategia 2020-
2030. Liitteena oleva kiinteistostrategia on tulevien vuosien kiinteistéihin kohdistuvien
investointien runko. Toimipaikkakohtaisessa suunnittelussa tarkentuu erityisesti
uudistilojen maara ja kayttétarkoitus. Suunnittelun pohjana on arvioitu koulutustarve
ja tilojen monikayttdisyys. Tilojen kayttoaste tulee kasvamaan muutosten mydta.

Tavoitteena on valttaa erillisten vaistotilojen rakentaminen mahdollisimman paljon ja
hyddyntaa nykyisia tiloja vaistotiloina. Jos tulevina vuosina tulee jossakin
toimipaikassa tarve kiinteistdstrategiasta poikkeavaan ratkaisuun, sellainen tuodaan
erikseen paatettavaksi.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan kiinteistdstrategian 2020-2030.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Kiinteistdstrategiakausi on puolivalissa ja strategian toteutumisen tarkastelu on
ajankohtaista. Kiinteistostrategian toimeenpanon tilanne esitellaan kokouksessa.

Ehdotus

Rakennustoimikunta paattaa esittaa yhtymahallitukselle, etta yhtymahallitus

1. merkitsee kiinteistostrategian toteutumisen tiedokseen seka

2. hyvaksyy kiinteistostrategian 2020-2030 toimeenpanon paivitykset.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus, 26.02.2026, § 12

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tommi Mantynen, kiinteistopaallikkd, tommi.mantynen@sataedu.fi

1 KIINTEISTOSTRATEGIA 2020-2030_toimeenpanon tilanne 2026

KiinteistOstrategian toimeenpanon tilanne ja paivitykset esitelldan kokouksessa.
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Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. merkita kiinteistdstrategian toteutumisen tiedokseen seka

2. hyvaksya kiinteistdstrategian 2020-2030 toimeenpanon paivitykset.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
89, 810, 811

Muutoksenhakukielto
Paatdksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa. Lisaksi
oikaisuvaatimusta ei voi tehda paatdksesta, joka koskee tydnjohdollista ohjausta.



Satakunnan koulutuskuntayhtyma Poytdkirja 2/2026 13 (13)
Lo SATAEDU Yhtymahallitus 26.02.2026

Oikaisuvaatimus
8§12

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Satakunnan koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Postiosoite: PL 87, 32801 Kokem4ki

Sahkdposti: sataedu@sataedu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen:
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kuntayhtyman jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun pdéytakirja on nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Oikaisuvaatimuksen sisadlto ja toimittaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi paatos,
johon haetaan oikaisua seka vaatimus perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi ja yhteystiedot.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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