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§ 9
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla vähintään viisi päivää ennen kokousta. (Hallintosääntö 
111 §)

Kokouskutsu on lähetetty 20.2.2026.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 10
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön 131 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus

Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja tarkastetaan 
sähköisesti.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aulikki Kuisma ja Sari Peippo.
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4.  
5.  

Yhtymähallitus, § 9,27.02.2025
Yhtymähallitus, § 41,28.08.2025
Yhtymähallitus, § 63,30.10.2025
Yhtymähallitus, § 11, 26.02.2026

§ 11
Toiminnanohjauksen kokeilun sopimusehdotus strategiakaudelle 2026–2029

SataeduDno-2025-43

Yhtymähallitus, 27.02.2025, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Liitteet
1 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakukirje.pdf

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 alusta. 
Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeilu ajalla 1.1.2026–31.12.2033.

Kokeilun tavoitteena on lisätä koulutuksen järjestäjien mahdollisuuksia vastata 
joustavammin,​ nopeammin ja osuvammin toiminta-​alueensa osaamis-​ 
ja koulutustarpeisiin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja työelämän välistä 
kohtaantoa sekä edistää osaavan työvoiman tarjontaa ja työllisyyttä alueilla. Kokeiluun 
valittavien koulutuksen järjestäjien järjestämisluvat korvataan määräajaksi 
kokeiluluvilla. Kokeiluluvan 
saaneet koulutuksen järjestäjät voivat järjestää pääsääntöisesti kaikkia ammatillisen 
koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja ja koulutusta,​ mukaan lukien 
englanninkielistä koulutusta,​ laajennettua oppisopimuskoulutusta,​ vankilaopetusta ja 
työvoimakoulutusta.

Hakuaika toiminnanohjauksen kokeiluun on 31.1. -​ 28.3.2025.

Toiminnanohjauksen kokeilua varten Manner-​Suomi on jaettu viiteen alueeseen. 
Sataedu kuuluu alueeseen L (Etelä-​Pohjanmaa,​ Keski-​Pohjanmaa,​ Pohjanmaa,​ 
Satakunta,​ Varsinais-​Suomi). Alueella on yhteensä 29 koulutuksen järjestäjää,​ joista 
valitaan kokeiluun 8 koulutuksen järjestäjää. 

Hakemus koostuu seuraavista osiosta

Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (painoarvo 13 %)
Koulutuksen järjestämisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (painoarvo 50 %)
Riittävä yhteistyö työ-​ ja elinkeinoelämän kanssa hakijan toiminta-​alueella 
(painoarvo 17 %)
Riittävä laadunhallintamenettelyt (painoarvo 17 %)
Määrälliset indikaattorit (painoarvo 3 %)
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2.  

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus,​ Karvi,​ arvioi hakemukset ja pisteyttää niiden 
perusteella hakijat. Opetus-​ ja kulttuuriministeriö valitsee koulutuksen järjestäjät 
kokeiluun Karvin suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. 

Lisätietoja löytyy kokeilun hankesivuilta: https://okm.fi/toiminnanohjauksen-​kokeilu 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää

että Satakunnan koulutuskuntayhtymä hakee ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun ja 
valtuuttaa kuntayhtymän johtajan valmistelemaan hakemuksen.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhtymähallitus, 28.08.2025, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Liitteet
1 Koulutuksen järjestäjän pisteet Sataedu.pdf
2 Kuvaus arvioinnin toteutuksesta Liite.pdf

Sataedu haki mukaan 1.1.2026 käynnistyvään ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. Kokeiluun haki yhteensä 85 ammatillisen koulutuksen 
järjestäjää.

Hakemusten arvioinnista ja pisteytyksestä vastasi Kansallinen koulutuksen 
arviointikeskus Karvi. Arviointiryhmä arvioi ja pisteytti koulutuksen järjestäjien 
hakemukset Karvin laatimia arviointikriteereitä käyttäen. 

Sataedun saamat pisteet:

Osa-​alue
Hakijan 
pisteet

Enimmäis
-​pisteet

Osa-​alue 1: Perustelut kokeiluun hakeutumiselle 6,​5 13,​0
Osa-​alue 2: Koulutuksen järjestämisedellytykset ja 
kyky uudistaa toimintaa

37,​5 50,​0

Osa-​alue 3: Riittävä yhteistyö työ-​ ja 
elinkeinoelämän kanssa hakijan toiminta-​alueella

15,​6 17,​00

Osa-​alue 4: Riittävät laadunhallintamenettelyt 13,​8 17,​0
Osa-​alue 5: Määrälliset indikaattorit 2,​0 3,​0
Kokonaispisteet 75,​4 100,​0
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Sataedun alueella hakijoita oli 18,​ joista valitaan kokeiluun 8 koulutuksen järjestäjää. 
Sataedun pisteet ovat alueella neljänneksi korkeimmat.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö kuulee syksyllä 2025 koulutuksen järjestäjiä 
pisteytyksestä ja tekee päätökset enintään 40 kokeiluun valittavasta koulutuksen 
järjestäjästä.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee toiminnanohjauksen kokeilun hakuvaiheen arvioinnin ja 
pisteytyksen tiedokseen.

Päätös
Päätösehdotuksen mukaan. 

Yhtymähallitus, 30.10.2025, § 63

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Liitteet
1 OKM Päätös Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 
1.1.2026 -31.12.2033 VN_9367_2025-OKM-3
2 Koulutuksen järjestämislupa 1.1.2026

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on tehnyt päätöksen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista koulutuksen järjestäjistä.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö myöntää Satakunnan koulutuskuntayhtymälle 
ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 – 
31.12.2033. Kokeilulupa korvaa tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan kokeilun 
ajaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus merkitsee ministeriön päätöksen ja järjestämisluvan tiedokseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhtymähallitus, 26.02.2026, § 11

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtymän johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Liitteet
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3.  

1 Toiminnanohjauksen kokeilun sopimusehdotus strategiakaudelle 2026–2029

Keskeinen osa kokeilua ovat kokeilujärjestäjien kanssa käytävät neuvottelut ja niiden 
pohjalta tehtävät sopimukset. Sopimuksessa huomioidaan kansalliset ammatillisen 
koulutuksen tavoitteet,​ opetus-​ ja kulttuuriministeriön kokeilujärjestäjästä tuottama 
tietopohja ja tilannekuva sekä kokeilujärjestäjän tuottama ehdotus tavoitteiksi ja 
toimenpiteiksi strategiakaudelle 2026–2029.

Kokeilujärjestäjä toimittaa ehdotuksensa strategisista ja toiminnallisista tavoitteistaan 
strategiakaudelle opetus-​ ja kulttuuriministeriölle 27.2.2026 
mennessä. Kokeilujärjestäjän ehdotus tavoitteineen ja toimenpiteineen on laadittava 
yhteistyössä järjestäjän ensisijaisen toiminta-​alueen keskeisten yhteistyötahojen 
kanssa.

Sopimusneuvotteluun valmistauduttaessa opetus-​ ja kulttuuriministeriö ja 
kokeilujärjestäjä käyvät vuoropuhelua kansallisten ammatillisen koulutuksen 
tavoitteiden,​ tietopohjan ja järjestäjän tilannekuvan yhteen sovittamisesta järjestäjän 
toimittamaan ehdotukseen.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriön ja kokeilujärjestäjän väliset sopimusneuvottelut 
käydään huhti-​toukokuussa 2026. Jokaiselle kokeilujärjestäjälle on varattuna kahden 
tunnin neuvotteluajankohta. Kokeilujärjestäjältä neuvotteluun voi osallistua enintään 
5 henkilöä. Osallistuvat henkilöt tulee valita niin,​ että neuvotteluissa voidaan 
allekirjoittaa sopimus opetus-​ ja kulttuuriministeriön kanssa. Satakunnan 
koulutuskuntayhtymän neuvotteluajankohta on 23.4.2026 klo 13–15 opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön tiloissa Helsingissä.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriön ja kokeilujärjestäjien väliset sopimukset viedään 
kesäkuussa 2026 valtioneuvoston yhteiseen asianhallintajärjestelmä Vahvaan ja 
opetus-​ ja kulttuuriministeriön verkkosivustolle.

Toiminnanohjauskokeiluun liittyen on koottu Sataedun toiminnanohjauskokeilun 
ohjausryhmä,​ missä on edustajat jäsenkunnista,​ työllisyysalueilta,​ 
elinvoimakeskuksesta,​ hyvinvointialueelta,​ kauppakamarista,​ Satakuntaliitosta sekä 
alueen muista koulutuksen järjestäjistä. Sopimusehdotus on valmisteltu yhteistyössä 
ohjausryhmän kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan Satakunnan koulutuskuntayhtymän 
sopimusehdotuksen tavoitteiksi ja toimenpiteiksi strategiakaudelle 2026–2029,​
valtuuttaa kuntayhtymän johtaja Matti Isokallion ja talous-​ ja hallintojohtaja Nina 
Peltomäen tekemään tarvittavat muutokset OKM:n vastaehdotukseen ja
valtuuttaa kuntayhtymän johtaja Matti Isokallion ja talous-​ ja hallintojohtaja Nina 
Peltomäen allekirjoittamaan toiminnanohjauskokeilun sopimuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Rakennustoimikunta, § 5,19.02.2026
Yhtymähallitus, § 12, 26.02.2026

§ 12
Kiinteistöstrategian 2020-​2030 toimeenpano

SataeduDno-2026-30

Rakennustoimikunta, 19.02.2026, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Tommi Mäntynen, kiinteistöpäällikkö, tommi.mantynen@sataedu.fi

Liitteet
1 KIINTEISTÖSTRATEGIA 2020-2030_toimeenpanon tilanne 2026

KIINTEISTÖSTRATEGIA 2020–2030

Yhtymähallitus 23.1.2020 § 3

Sataedu jatkaa systemaattisesti käytössä olevien tilojen optimointia ja 
monimuotoistenoppimisympäristöjen kehittämistyötä osana oppimisympäristöjen 
kokonaisvaltaista kehittämistä. Kiinteistöjen määrää vähennetään huomattavasti ja 
monimuotoiset oppimisympäristöt nostetaan keskiöön.  Tavoitteiden saavuttamiseksi 
laaditaan kiinteistöstrategia 2020–2030.

Kiinteistöstrategian tausta-​aineistona on mm. Trellum Oy:n tekemä Rakennusten 
kuntoluokitus ja arvonmäärittely. Arvonmääritys tehtiin helmi–maaliskuussa 2019. 
Raportissa esitellään määriteltyjen arvojen pohjalta omaisuuden tunnusluvut 
korjausvelasta ja karkeista investointitarpeista sekä arvioidaan rakennusten 
nykykunnon pohjalta koko omaisuuden ja yksittäisten rakennusten pitkän aikavälin 
investointitarve.

Esityslistan liitteenä on kiinteistöstrategian ensimmäinen versio. Kiinteistöstrategia on 
keskeneräinen,​ mutta se kuvaa keskeisiltä osin Kankaanpään,​ Kokemäen ja Ulvilan 
osalta tulevat muutostarpeet ja antaa karkean arvion kuluista.

Yhtymähallitukselle järjestetään kiinteistökierrokset 22.1.2020 Kankaanpäässä ja 
23.1.2020 ennen yhtymähallituksen kokousta Kokemäellä ja Ulvilassa. Kuntayhtymän 
johtaja tapaa Kankaanpään,​ Kokemäen ja Ulvilan kaupunginjohtajat ja esittelee 
kiinteistöstrategian ensimmäisen version ennen yhtymähallituksen kokousta.

Kiinteistöstrategian hyväksymisen jälkeen sitä lähdetään toteuttamaan. Vuosittaiset 
tarkemmat investointikohteet ja käyttösuunnitelman määrärahat hyväksytään 
talousarvion yhteydessä.

Lisätietojen antaja,​ kuntayhtymän johtaja Matti Isokallio,​ p. 040 199 4101

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus:

Yhtymähallitus ohjeistaa kuntayhtymän johtajaa kiinteistöstrategia 
jatkovalmistelusta.
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1.  
2.  

Kuntayhtymän johtaja tuo kiinteistöstrategian päätettäväksi yhtymähallituksen 
helmikuun kokoukseen.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin

-​-​-​-​-​

Yhtymähallitus 27.2.2020 § 8

Esityslistan liitteenä on Satakunnan koulutuskuntayhtymän kiinteistöstrategia 2020–
2030. Liitteenä oleva kiinteistöstrategia on tulevien vuosien kiinteistöihin kohdistuvien 
investointien runko. Toimipaikkakohtaisessa suunnittelussa tarkentuu erityisesti 
uudistilojen määrä ja käyttötarkoitus. Suunnittelun pohjana on arvioitu koulutustarve 
ja tilojen monikäyttöisyys. Tilojen käyttöaste tulee kasvamaan muutosten myötä.

Tavoitteena on välttää erillisten väistötilojen rakentaminen mahdollisimman paljon ja 
hyödyntää nykyisiä tiloja väistötiloina. Jos tulevina vuosina tulee jossakin 
toimipaikassa tarve kiinteistöstrategiasta poikkeavaan ratkaisuun,​ sellainen tuodaan 
erikseen päätettäväksi.

Kuntayhtymän johtajan päätösehdotus:

Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan kiinteistöstrategian 2020–2030.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin

-​-​-​-​-​

Kiinteistöstrategiakausi on puolivälissä ja strategian toteutumisen tarkastelu on 
ajankohtaista. Kiinteistöstrategian toimeenpanon tilanne esitellään kokouksessa.

Ehdotus

Rakennustoimikunta päättää esittää yhtymähallitukselle,​ että yhtymähallitus

merkitsee kiinteistöstrategian toteutumisen tiedokseen sekä
hyväksyy kiinteistöstrategian 2020–2030 toimeenpanon päivitykset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhtymähallitus, 26.02.2026, § 12

Valmistelija / lisätiedot:

Tommi Mäntynen, kiinteistöpäällikkö, tommi.mantynen@sataedu.fi

Liitteet
1 KIINTEISTÖSTRATEGIA 2020-2030_toimeenpanon tilanne 2026

Kiinteistöstrategian toimeenpanon tilanne ja päivitykset esitellään kokouksessa.
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Ehdotus
Esittelijä: Matti Isokallio,​ kuntayhtymän johtaja

Yhtymähallitus päättää

merkitä kiinteistöstrategian toteutumisen tiedokseen sekä
hyväksyä kiinteistöstrategian 2020–2030 toimeenpanon päivitykset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§9, §10, §11

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Lisäksi 
oikaisuvaatimusta ei voi tehdä päätöksestä,​ joka koskee työnjohdollista ohjausta.
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Oikaisuvaatimus
§12

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus
Postiosoite: PL 87,​ 32801 Kokemäki
Sähköposti: sataedu@sataedu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei 
muuta näytetä,​ kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kuntayhtymän jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla.

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi päätös,​ 
johon haetaan oikaisua sekä vaatimus perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on 
lisäksi ilmoitettava tekijän nimi ja yhteystiedot.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.
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